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Bienvenue au lycée Monge la Chauviniére

Vous avez choisi de découvrir les formations de notre établissement et nous vous en remer-

cions. Ce temps de découverte vous est desting, et nous sommes a votre entiere disposition
pour répondre a toutes vos questions.

Vous serez accompagné pour la visite de nos locaux par des éleves volontaires, n’hésitez
pas a echanger avec eux.

Vous serez accueillis par les membres de la communauté éducative. Ce temps de dialogue
doit vous permettre de preciser le projet d‘orientation de votre enfant.

En complément de votre visite, par la lecture de ce livret, vous découvrirez la richesse des
activites proposees a nos eleves.

Bonne visite et bonne lecture.

Patrick VASSE Khadija MOUDA Agnes GARCIA Olivier Gillouard
Proviseur Proviseure adjointe Proviseure adjointe Adjoint Gestionnaire
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Les contacts

ACCUEIL du lycée : 02.40.16.71.00

Secrétariat de Direction : Mme LE GOURRIEREC ce.0440030u@ac-nantes.fr

Secrétariat éleves de la voie gé- Secrétariat éleves de la voie Secrétariat éleves Post Bac

nérale et technologique professionnelle

Mme ROGER Mme MABON Mme PASALIC
sec.monge@ac-nantes.fr chauviniere@ac-nantes.fr Melani.Pasalic@ac-nantes.fr
CPE : CPE :

Mme BAUQUEL Mme BRAUD

Mme GERARD Mme ROBINET

Directeur délégué a la formation professionnelle  Mme OHEIX

et technologique : DDFPT.monge@ac-nantes.fr
Assistant DDFPT : Assistant DDFPT :
M. BONIS M. SAULNIER

Self, Internat, Paiement bourses :

Mme COSTE

Secrétariat Gestionnaire, dossier bourses :
Mme PASALIC

Infirmieéres :
Mme ARNOU
Mme L'HOSTIS

Assistante Sociale :
Mme MOREUL



Tarifs de l'internat

e De janvier a mars : 464.40 €

e D’avril a juillet: 464.40 €

e De septembre a décembre : 567.60 €

soit un total de 1 496.40 € pour |I'année 2023.

Tarifs demi-pension au forfait:

e De janviera mars : 171.72 €

e D’avril a juillet: 171.72 €

e De septembre a décembre : 209.88 €

soit un forfait annuel de 553.32 € pour lI'année 2023.

Tarif demi-pension au ticket:

e 4.10 € pour l'année 2023.
A chaque année civile, les tarifs de l'internat et demi
-pension peuvent faire I'objet d’'une modification.

e La carte d’acces au self et au lycée est gratuite.
En cas de perte, son renouvellement est payant.

———

Service Intendance

Les aides accordées aux éléves:

Les bourses nationales sont accordées sous condi-
tions de ressources. Pour les nouveaux éléves, le
dossier est instruit par I'établissement dans lequel ils
étaient scolarisés I'année précédente. La campagne
débute au cours du premier trimestre de I'an-
née civile, les familles seront informées par le
professeur principal.

Les fonds sociaux, Etat et région, sont accordés par
la commission de fonds social sur proposition de
|'assistante sociale. Ils _peuvent étre alloués pour la
restauration, l'internat, les transports ou les sorties
pédagogiques.

Une caisse de solidarité, constituée des dons des fa-
milles, aide ponctuellement a faire face a certaines
situations urgentes.

Les manuels scolaires sont prétés par |'établissement
Les équipements professionnels (vétements, EPI, et
boite a outils) fournis aux éléves de la voie profes-
sionnelle sont financés par la Région.

Les voyages et les projets, peuvent bénéficier de
subventions de I'Etat ou de la Région.

Les frais occasionnés par les stages peuvent donner
droit a des remboursements.




Service vie scolaire
(batiment B et F)

L’équipe vie sco-
laire

est dirigée par 4 CPE et
composée d’AED. Le tra-
vail est réalisé en collabo-
ration avec tous les
membres de la commu-

Les CPE

« Accueillent, écoutent, facilitent I'adaptation des éleves dans |'établis-
sement et veillent au respect des droits et des devoirs (assiduité sco-
laire, respect des autres et des biens)

. Organisent les moments de vie collective :

- Demi-pension

- Internat

- Maison des Lycéens (MDL)
- Salles d’études

« Animent les formations d’éléves : délégués de classe, Conseil de Vie
Lycéenne, Eco-délégués.

. Participent a des animations pédagogiques et éducatives : rencontres
culturelles et sportives, actions de prévention et de santé, semaine
des arts, féte du lycée, etc.

Internat

Ouvert du lundi soir au vendredi

matin

. accueille les éléves dans des
chambres de 4.

. dispose de lieux de travail et
d’espaces de détente.

. propose des activités diverses
(sorties culturelles, activités

Le restaurant scolaire est ouvert :

o Le midi de 11h45 a 13h15,
. Le soir de 18h30 a 19h30.




Service
documentation
(batiment F)

Ouvert tous les jours

Acces libre

Le Centre de documentation et d'information (C.D.1.) est
un espace de ressources multimédias, de lecture,
d’information, de recherche, de travail sur documents et
d’accompagnement au travail personnel.

Les lycéens peuvent s’y rendre sur leur temps libre et
dans le cadre de séances pédagogiques.

Les missions prioritaires du CDI sont I'apprentissage de
I'autonomie, la formation d’une culture de l'information
et I'ouverture culturelle.

Des projets sont réalisés par les professeurs documenta-
listes :

Sorties culturelles, participation a la quinzaine« Egalité-
Respect »....




Le Conseil pour la Vie Lycéenne (CVL)

Le C.V.L rassemble des représentants
éléves, des personnels et des parents qui
échangent ensemble sur des sujets qui
touchent a la vie quotidienne des éleves et
dont le but est d’améliorer les conditions
de vie et d’apprentissage. Exemples :

Aménagement des lieux et espaces
de détente.

Modifications du Reglement Intérieur
Travail sur I'environnement avec les
Eco-Délégués.

Réalisation d’événement pour renfor-
cer la cohésion des éléves et le senti-
ment d’appartenance au lycée.

Le CVL,

L'UNSS

Association sportive (UNSS)

L'association sportive (AS) est une as-
sociation, affiliée a |'union nationale du
sport scolaire (UNSS).

Elle propose diverses activités en de-
hors des heures de cours, principale-
ment le mercredi mais également le
midi.

Les activités sont encadrées et ani-
mées par les professeurs d’EPS : vol-
leyball, musculation, badminton, foot-
ball... En février, un séjour au ski, en-
cadré par les professeurs d’EPS, est
proposé aux adhérents.

Les différentes équipes du lycée parti-
cipent aux compétitions UNSS
(Championnat départemental et acadé-
mique) ainsi qu‘aux « Atlant’lycées »
en Mai.

Quelques actions du CVL en partena-
riat avec les délégués de classe, les
membres bénévoles de la MDL et de
I'UNSS :

. Collecte alimentaire et actions de
solidarité.

. Course contre la faim

. Journée de mobilisation contre le
harcelement




La Maison Des Lycéens
(MDL)

LA CHAYVINIERE

La MDL, c'est quoi ?

- Une association loi 1901 participative, qui a pour vo-
cation d’animer la vie du lycée et est gérée par les ly-
céens.

- Elle fait vivre la cafétéria du lycée.

- Elle met en place des actions culturelles et convi-
viales (concerts, expos, spectacles, café philo, féte du
lycée).

- Une opportunité pour agir dans le lycée et se former
a la gestion d'une association.

- La cotisation pour I'année 2021/2022 est de 6 euros.

Une grande salle de détente, une cafétéria, des billards, des baby-foot, des jeux de société.
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Je suis parent et je
m’installe en France avec
ma famille

Je veux accompagner mon
enfant dans sa scolarité

Je peux donc venir
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(Séjours pédago- A /Mobilités pour Ies\
giques a I’étranger : éléves dans le
République Tchéque, \ > cadre d’Erasmus :
Pays Bas, Belgique Projet Neuros-
ciences en parte-

Un dynamisme a

g y, . :
dlmens'°“ nariat avec le Por-
européenne tugal, Roumanie,
(Mobi"tés ) P Espagne, Italie

reconnu par un
label « Euroscol»

(2019-2021)

Stage a Marabello
(Italie) pendant 3
semaines pour
des éléves de la

pour des per-

sonnels dans L

le cadre d’un
projet acadé-

mique Eras- filiere automobile.
mus Lutte
contre le har- \ /
\célement. p l
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monde » permet- sistants de
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service civique a vantes sur les

'international au disciplines an-
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[Des partenariats du\

monde écono- e
mique : Stellantis,
Nissan, Danfoss,
Dalkia, AICVF....

De nombreux
partenaires et
des projets
diversifiés

/Des partenaires \

avec l’enseigne-
ment supérieur :
'université de
Nantes, I'lUT,
I’Ecole d’architec-
ture, des écoles

\d’ingénieurs /
Exposition : « C’est pas marqué sur mon front »

Ges dispositifs adarh

tés aux besoins des
éleves : soutien dis-
ciplinaire, module
confiance en soin
stages de décou-
vertes, tutorat, men-
torat...

o J

Des projets pédagogiques va-
riées : cinéma, théatre, au-
teurs, musées.




Le Médecin Scolaire

e Visite médicale d'aptitude aux tra-
vaux réglementés, obligatoire pour
les éléves mineurs de la section pro-
fessionnelle.

e Suivi des éleves présentant des
problemes médicaux et psycholo-
giques : élaboration des Projets d’Ac-
cueil Individualisé (P.A.I.), proposi-
tions d’'aménagement de la scolarité
et des examens (ex : aménagement
de I'emploi du temps, SAPAD, PAP...)

L’Assistante Sociale
Missions

. Prise en charge des jeunes ren-
contrant des difficultés d’ordre
familial et social, médiation
jeune/famille/école

. Protection de I'enfance et des
mineurs en danger

. Prévention des conduites a
risques

. Lutte contre I'absentéisme et
I’échec scolaire

. Lutte contre les violences sco-
laires

social
(batiment F et G)

En lien avec la communauté éducative

Service psycho médico

Les Infirmieres

=Consultation pour :

eUn temps d’accueil, d’écoute et d’ac-
compagnement

eUn dépistage infirmier (hygiene ali-
mentaire, sommeil, dépistage visuel,
auditif..)

eUne orientation adaptée a la de-
mande en interne (Médecin scolaire,
PSY EN, assistante sociale, CPE...) ou
avec le réseau de santé externe

eDes soins et la gestion des urgences

=Intégration et suivi des éléves a be-
soins particuliers (notamment la mise
en place et 'le suivi des PAI)

=Education a la santé : conduites a
risques, vie affective et sexuelle, hy-
giene-de View

sages.

leur avenir.

Les Psychologues de I’'Education Nationale,
spécialité éducation, développement et conseil en orientation

e Aident les éléves tout au long de leur scolarité a s’adapter aux enseignements, a
donner du sens a leur scolarite, a faire des choix d’etudes, a construire des par-
cours en lien avec le projet professionnel, a détecter les troubles des apprentis-

e Analysent leur situation et leur environnement pour pouvoir élaborer des straté-
gies d'etudes et prendre ce qui leur semble étre la meilleure décision concernant

e Offrent un espace confidentiel d’écoute face a des situations de mal étre.

10




Lycée ou il y a 'ouverture d’esprit,
de la solidarité entre éléves et de la
solidarité entre classes. Il n’y a pas
de hiérarchie entre éléves. C’est un
lycée mixte et polyvalent ce qui ap-
prend la tolérance et la mixité sociale

Emplois du temps :
tres bien (pas de
cours le mercredi
aprés-midi et le same-
di)

Bien-étre des éleves :
96% des éleves se
sentent bien ou trés
bien au lycée

Cantine de qualité
avec des menus vé-
gétariens

Beaucoup de matériel Personnel disponible ; ac-

dont une imprimante compagnement des profes-

couleur (appréciable seurs qui aiment leur tra-

pour les sciences), vail et qui le montrent

des outils et du mateé- (beaucoup d’AP), infir-

riel pour les TP miéres présentes et a

Sciences. I’écoute, conseillére
d’orientation, AS, surveil-
lants, CPE, Personnels de
I’administration.

Témoignages

Le CDI est tres com-

des éleves plet (archives, ordi-
nateurs, manuels,
...) et agréable.lly a
beaucoup de petites
salles pour travail-
ler.

MDL active et bien équipée : jeux
comme billards et baby-foot, cana-
pé, sono, flipper, boissons
payantes, avec des initiatives, des
projets, ('engagement dans la
MDL est important pour Parcour-
sup), des collectes alimentaires,
quinzaine égalité, sentinelles,...
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Procédures d’admission

I -La procédure d'affectation

Votre établissement d’origine vous remet, courant avril-mai, le dossier d'orientation et d'affectation afin que vous
exprimiez vos voeux définitifs d'orientation.

Vos demandes d'affectation sont saisies sur la base informatique par votre collége fin mai - début juin.
Votre college édite la fiche de saisie des voeux de votre enfant, et vous la communique.

Vous devez la vérifier minutieusement et la signer pour valider vos demandes.

Vous serez informé par courrier des résultats de I'affectation

II - Les criteres de |'affectation apres la troisieme

L'affectation consiste a proposer une place dans un établissement en tenant compte, dans la mesure du
possible, des veeux exprimés par la famille. Elle est prononcée dans chaque département par la
Directrice Académique des services de I'Education Nationale sur proposition de la commission
d'affectation (juin 2022).

12



Merci de votre visite

Lycée Monge-La Chauviniéere

2, rvue de la Fantaisie acauér@'
B.P. 62223 Nant
44322 NANTES CEDEX 3 Y REGION ACADEMIQUE
) R Tél. : 02.40.16.71.00 [YCEE MONGE e,
Lyc-mongechavuviniere.e-lyco.fr LA (HAUVINIERE | $ |



